
Projektkoordinator (m/w/d) Flächenmanagement

(270)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro

Woche

Karrierestart im Projekt- & Flächenmanagement (m/w/d) – Hamburg

(Direktvermittlung)

Nicht bauen – sondern mitgestalten, wo gebaut werden kann.

Du willst an großen Infrastrukturprojekten mitarbeiten und suchst den Einstieg ins

Projektmanagement? Dann starte deine Karriere dort, wo Vorhaben geplant, Flächen gesichert

und Entscheidungen vorbereitet werden. Berufseinsteiger sind ausdrücklich willkommen.

Du arbeitest an der Schnittstelle von Planung, Projektsteuerung und Flächenmanagement. Du

identifizierst geeignete Flächen, koordinierst Abläufe und sorgst dafür, dass Projekte strukturiert

vorankommen. Dabei wirst du in deine Aufgaben eingearbeitet und übernimmst Schritt für Schritt

mehr Verantwortung.

Kurz gesagt: Du ziehst im Hintergrund die Fäden – mit echtem Einfluss.

Deine Aufgaben:

1. Recherche und Bewertung geeigneter Flächen für Infrastrukturprojekte

2. Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümern

3. Begleitung von Planungs- und Planfeststellungsverfahren

4. Koordination von Behörden, Gutachtern und internen Projektteams

5. Strukturierte Aufbereitung komplexer Informationen

6. Überwachung von Terminen und Projektfortschritten

Das bringst du mit:

Abgeschlossenes Studium, beispielsweise in Stadtplanung, Bauingenieurwesen, 

Raumplanung, Geografie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erste Erfahrungen im Projektumfeld oder mit Planungsverfahren sind von Vorteil, aber 

keine Voraussetzung

Interesse an Baurecht, Flächenmanagement und Projektsteuerung

Strukturierte, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

Sehr gute Deutschkenntnisse (C2-Niveau)

Sicherer Umgang mit MS Office

Führerschein der Klasse B von Vorteil

Warum du das machen solltest:

Startgehalt von 4.000 € brutto pro Monat

Mitarbeit an bedeutenden Infrastrukturprojekten

Frühzeitige Übernahme von Verantwortung

Professionelles und motiviertes Arbeitsumfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten



Bereit, etwas zu bewegen?

Dann starte jetzt in eine Karriere mit Perspektive!

bewerbung@dk-personalleasing.de

0711 722 338 27

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum

mailto:bewerbung@dk-personalleasing.de
https://www.europersonal.com/platzhalter-impressum

